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Efektifitas penggunaan

Menilai tingkat akuntabilitas

kinerja atau APBN/APBD di sektor prioritas saat

pertanggungjawaban atas hasil ini, seperti pemulihan ekonomi

(outcome) terhadap dan kesehatan dan core business

penggunaan anggaran dalam instansi.

rangka mewujudkan

pemerintahan yang berorientasi ® Penjenjangan kinerja untuk

kepada hasil (result oriented memastikan setiap unit kerja dan

government). individu memiliki kinerja/kontribusi
yang jelas dan terukur bagi

® Memberikan saran perbaikan organisasi.

yang diperlukan. .
® Memastikan program dan

kegiatan berdampak pada
pencapaian tujuan/sasaran
strategis organisasi.

® Pelaksanaan evaluasi internal.
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Isu-isu strategis seperti

® Menilai kemajuan pelaksanaan RB

dalam rangka mewujudkan pencapaian kinerja utama
birokrasi yang bersih, akuntabel, kementerian/lembaga dan
efektif dan efisien, dan mampu pencapaian prioritas nasional
memberikan pelayanan publik

yang baik

® Memberikan saran perbaikan
yang diperlukan
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